Убедитесь, что из‑за бонусов работники не пойдут жаловаться трудинспекторам

С сентября действуют новые правила премирования сотрудников (Федеральный закон от 07.06.2025 № 144-ФЗ). Теперь работодателям нужно быть особенно внимательными при выдаче бонусов за год. Разобрали самые частые ошибки, из-за которых вероятны штрафы и споры, — убедитесь, что компания их не допускает.

Важная деталь

Директор не вправе единолично себя премировать — нужно разрешение собственников бизнеса (определение Верховного суда от 11.04.2025 № 305-ЭС24-22998).

Ошибка 1. Директор выдает премии в произвольных суммах

Многие руководители до сих пор считают, что годовая премия — это «подарок сверху», который можно выдать кому угодно и в любом размере. Отчасти это так. Но если система премирования не закреплена в локальном акте, а выплаты носят регулярный характер, суд может признать премию постоянной частью зарплаты.

Чтобы избежать споров, убедитесь, что компания утвердила локальный акт о бонусах, например положение о премировании с четкими правилами (ч. 3 ст. 135 ТК). С 1 сентября такой документ необходим всем работодателям, которые поощряют сотрудников. Из положения должно быть ясно, кому положена премия, по каким критериям и в каких размерах. Если выдаете бонусы выборочно и в произвольных суммах, не упоминайте такие премии в трудовых договорах.

Ошибка 2. Не перечислили годовую премию уволенному сотруднику

Если сотрудник выполнил все условия для годовой премии, она ему положена, даже при условии что к моменту начисления он уволился (ст. 22 ТК). Считайте сумму пропорционально отработанному времени. Если руководитель по какой-то причине решит не выдавать бонус экс-работнику, не исключены споры с трудинспекторами и даже судебные разбирательства.

Пример. Как посчитать премию уволенному сотруднику

Сотрудник отработал с января по октябрь 2025 года, выполнил все KPI и условия положения о премировании, по которому положен бонус 120 000 руб. Поскольку сотрудник уволился до конца года, компания должна выплатить ему 100 000 руб., то есть сделать расчет премии пропорционально отработанному времени (120 000 ₽ : 12 мес. × 10 мес.).

Даже если снижаете премию, зарплата сотрудника не должна уменьшиться более чем на 20 процентов (ст. 138 ТК)

Ошибка 3. Отменили премию из-за дисциплинарки

Работодатель вправе снизить премию из-за проступка сотрудника, но только за тот период, когда применил в связи с этим дисциплинарку (ч. 3 ст. 135 ТК). Полностью лишать работника годовой премии за единичное нарушение, допущенное, например, в феврале, незаконно. Судебная практика подтверждает: если сотрудник добросовестно работал весь год, ему положена годовая премия даже при наличии взыскания (определение Седьмого КСОЮ от 02.09.2025 по делу № 88-10119/2025).

Чтобы избежать ошибок:
— сравните результаты работы: если сотрудники с аналогичными показателями получат премию, лишать выплаты провинившегося, скорее всего, неправомерно;
— оцените влияние проступка: если он не испортил показатели, нельзя полностью лишать премии;
— снизьте сумму бонусов пропорционально: отменять всю годовую премию из-за одного месяца с нарушением — ошибка.

Юристы советуют отслеживать изменения по трудовому законодательству и менять у себя правила, чтобы избежать споров.
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BoBpemsi 0BHOBNSITe ¢ yueToM HOBOBBEACHAI TK CBOM BHYTPEHHHE AOKYMEHTbI O Npe-
MUpoBaH#K. C 1 CeHTABPS 3aKPENM UeTkMe NpaBiAa peMpoBaHHs: Tenepb & JIHA
KOMNaHH#H OMKHbI BbITo MPONMCaHEI BUAS! M PAIMEPsI MPEMHit, CPOKH BBINNAT, OCHO-
BaHWA /U151 HAYUCTICHIS M NIOPSAOK CHIDKEHHS NPEMMiA NP AMCUMNIMHAPHBIX BIbICKa-
HWsX, HO He Goniee 20 MPOLIEHTOB OT MecAHOM 3apnaTbi (cT. 135 TK, nocTaHoBneHme
KC ot 15.06.2023 Ne 32-M1). ECnit He 3aKpenuTh 311 yCNOB, €CTb PHCK, HTO COTPYA-
UK MOTYT epe3 CyA NOTpeBoBaTh BbINATEI «HOBOTOAHHXY NpemHii. Mposepbe,
OTBedaeT N CUCTEMa PEMHPOBAHIA Balliell KOMNaHHH HOBLIM paBHNaM.

ONbTA AIYHYEHKO, PYKOBOAHTENb NPaKTHKK TPyAOBOrO npasa AB «Kaukik
i Napepbi»




На заметку

Как учитывать годовую премию при расчете среднего заработка

Годовые премии входят в расчет среднего заработка независимо от даты выплаты. Когда премию начисляете пропорционально, учитывайте в сумме заработка (п. 15 ч. 1 Положения, утв. постановлением Правительства от 24.12.2007 № 922, определение Четвертого КСОЮ от 15.05.2024 № 88-13229/2024).
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